


ENTREPRENEURS
 ne restez pas seuls face à vos difficultésACCUEIL,
 ECOUTE,
 
ACCOMPAGNEMENT
LES JUGES ET LES GREFFIERS
des Tribunaux de Commerce et des Chambres commerciales des Tribunaux Judiciaires d’Alsace-Moselle sont

ATTENTIFS À VOS CÔTÉS !
3
ème
 édition
A jour de la loi du 
6
 août 2015 et de 
la loi de modernisation 
de la justice du 
21
ème siècle

Quelles      sont les solutions envisageables ?À qui
Comment  entrer en contact ?


parler en toute confidentialité ?

02
CHEFS D’ENTREPRISE,
Si vous pressentez des difficultés n’attendez pas : Des procédures permettent de passer ce cap difficile.
La fatalité ou le découragement doivent laisser place à l’anticipation des difficultés pour vous permettre de mieux rebondir.


Chefs d’entreprise, 
gérer c’est prévoir,

UN SERVICE PUBLIC DE PROXIMITÉ
Le président ou le juge délégué à la prévention au sein du tribunal commercial
peut vous 
peut vous écouter en toute confidentialité et vous présenter les solutions 
S’offrant à vous pour répondre et faire face à vos difficultés. 



Des solutions existent !
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prévoir c’est anticiper, [image: ]anticiper c’est réussir !
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07Évaluez l’état de santé
de votre entreprise afin
de prendre les bonnes
décisions !








AUTODIAGNOSTIC 
de l’état de santé de votre entreprise
VOTRE ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
  Au cours de l’année écoulée, avez-vous subi une baisse d’activité ?
  Votre résultat net est-il négatif ?
  Etes-vous contraint de demander des délais de paiement à vos fournisseurs ou ceux-ci ont-ils durci leurs modalités d’approvisionnement et de règlement ?
  Subissez-vous des retards ou des incidents de paiement réguliers de la part de vos clients ?
  Le marché sur lequel vous intervenez est-il en récession ?
  Avez-vous été contraint de diminuer ces derniers mois vos revenus pour sauvegarder la situation ?
VOTRE SITUATION FINANCIÈRE
  Vos relations avec votre banquier se sont-elles dégradées ?
  Etes-vous régulièrement en dépassement de votre autorisation de découvert ?
  Votre banquier vous a-t-il supprimé ou restreint votre découvert bancaire ?
  Votre banquier refuse-t-il de payer les chèques ?
  Vos partenaires bancaires remettent ils en cause les financements de trésorerie et/ou vos demandes de crédit ?
  Votre trésorerie vous permet-elle de régler vos échéances pour le mois à venir ?   Avez-vous demandé à bénéficier de la médiation du crédit ?
VOTRE ENVIRONNEMENT
  Vous est-il arrivé d’avoir du retard dans vos déclarations de TVA ou dans vos déclarations sociales ?
  Vous est-il arrivé de ne pas régler des créances fiscales ?
  Vous est-il arrivé de ne pas régler la part employeur des cotisations sociales de l’entreprise ?
  Avez-vous réglé, à plusieurs reprises, les salaires en retard ?
  Etes-vous dans l’obligation de demander des reports d’échéances fiscales et sociales (impôts, RSI, URSSAF, caisses de retraite...) ?
  Avez-vous reçu la notification d’un redressement significatif suite à un litige (fiscal, social ou réglementaire) ?
  Avez-vous été victime de phénomènes accidentels : dégâts des eaux, incendie, cambriolage ?


LA PRÉVENTION
des difficultés de l’entreprise.
COMMENT AMÉLIORER VOTRE SITUATION ?
Toutes les études le démontrent, plus les difficultés sont traitées en amont, plus l’entreprise a des chances de se redresser.
Dans cette optique, le président du tribunal de commerce a une mission essentielle de prévention des difficultés des entreprises. Les informations contenues dans les registres tenus par le greffe permettent au tribunal de détecter les difficultés rencontrées par les entreprises commerciales et artisanales.
Le président peut convoquer le chef d’entreprise à un rendez-vous confidentiel, auquel ce dernier devra se rendre, accompagné de la personne de son choix.
Dans la plupart des tribunaux de commerce, vous pouvez prendre rendez-vous avec un juge en charge de la prévention pour exposer, en toute confidentialité, les difficultés de votre entreprise. Pour cela contactez le greffe du tribunal compétent.

Vous venez peut-être de recevoir une convocation du tribunal 
vous fixant un rendez-vous avec le président ou le juge délégué à la prévention…
Que se passe-t-il ?

LA PRÉVENTION-DÉTECTION À L’INITIATIVE DU TRIBUNAL :
Comment se déroule l’entretien au tribunal ?
Le chef d’entreprise doit se rendre au tribunal de commerce muni de sa convocation. Il s’agit d’un entretien individuel et confidentiel.
Lors du premier rendez-vous, le chef d’entreprise s’entretient de façon informelle avec le juge qui le reçoit.
Ce dernier est lui-même issu du monde de l’entreprise et a reçu une formation juridique. 
Il est ainsi en capacité :
d’analyser la situation financière, économique et sociale de l’entreprise   
d’évaluer les moyens que le chef d’entreprise entend déployer pour redresser l’entreprise       de décrire les mesures légales  au chef d’entreprise pour faire face à ses  difficultés 


	COMMENT SE REDRESSER ?
	COMMENT REBONDIR ?


COMMENT ANTICIPER ?
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